Unverbindlicher Beratungstermin/weitere Infos:

Weiterbildungsinstitut WbI GmbH

WbI Oberhausen
Nadine Schlotmann
Marktstr. 35

46045 Oberhausen
0208 3771060

WbI Essen

Katja Urselmann
Kennedyplatz 6
45127 Essen
0201 977990

WbI Dortmund

Meike Stréhmer
Rheinlanddamm 8 - 10
44139 Dortmund
0231 474100

WhbI Duisburg
Marie Groth

Am Mihlenberg 16
47051 Duisburg
0203 39209794

Weitere Informationen Uber das

Weiterbildungsinstitut und sein Programm:

www.weiterbildungsinstitut.de
info@weiterbildungsinstitut.de
www.weiterbildungsinstitut.de/facebook
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Individuelles Jobcoaching

Das individuelle Coaching hat das Ziel, Ihnen durch differen-
ziertes Einzelprofiling und aktives Jobcoaching personliche
Entwicklungspotenziale aufzuzeigen und realistische Integra-
tionsstrategien und -ziele darzulegen. Dabei steht im gesamten
Coachingprozess die Reflexion lhrer eigenen Position im
Vordergrund. Ihre Potenziale und Chancen am Arbeitsmarkt
werden flir Sie transparent.

Das Einzelcoaching umfasst insgesamt 25 Coaching-
einheiten a 45 Minuten (8 Wochen). Die Coachingtermine
werden personlich zwischen lhnen und lhrem Coach abge-
stimmt sowie durch das Wbl koordiniert und begleitet.




Coachinginhalte

Starkenanalyse

Entwicklungspotenziale erkennen
Integrationsstrategien/-ziele setzen

Reflexion der eigenen Person

Potenziale und Chancen am Arbeitsmarkt identifizieren
Optimierung der Bewerbungsunterlagen

Training von Vorstellungsgesprachen
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Social-Media-Bewerbungsstrategie (u. a. XING, LinkedIn)

Unsere Coaches

Coaching ist Vertrauenssache! Damit Sie sich im Verlauf lhres
Coachings gut aufgehoben fiihlen, stellen wir hnen einen
personlichen Coach als Begleiter in Ihrem Bewerbungsprozess
an die Seite. Sollte die Chemie einmal nicht stimmen, ist es
auch maglich, den Coach zu wechseln. Scheuen Sie nicht, uns
anzusprechen!

Forderung iiber
AVGS maglich!




