Forderung iiber AVGS maoglich!

Max. 50 Coachingeinheiten a 45 Minuten (12 Wochen)

Karrierecoaching

Das individuelle Karrierecoaching hat das Ziel,

personliche Entwicklungspotenziale aufzuzeigen
und realistische Integrationsstrategien und -ziele in
den Arbeitsmarkt zu erarbeiten.

Dabei steht im gesamten Coachingprozess die
Reflexion der eigenen Position im Vordergrund.
Potenziale und Chancen am Arbeitsmarkt werden
fir den Coachee transparent. Unser Coaching
unterstiitzt in der (Neu-) Orientierung bei wichtigen
beruflichen Veranderungen, erweitert die Hand-
lungsoptionen und aktiviert eine Perspektivplanung.

GSIn
\)‘4 EN

W4/ -

Weiterbildungsinstitut Wbl GmbH

o)

\1ERB/‘

K



BT B
Mogliche Coachinginhalte:

v Starkenanalyse

v Kompetenzbilanzierung

V' Reflexion der eigenen Person und Standortbestimmung
V' Erkennen von Entwicklungspotenzialen

V' Potenziale und Chancen am Arbeitsmarkt identifizieren
v Entwicklung einer Bewerbungsstrategie

v Optimierung und Erstellung von Bewerbungsunterlagen

v Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Unverbindlicher Beratungstermin/weitere Infos:
Weiterbildungsinstitut Wbl GmbH

Wbl Dortmund

Meike Strohmer
Rheinlanddamm 8-10
44139 Dortmund
0231 474100

Wbl Oberhausen
Nadine Schlotmann
MarktstralRe 35
46045 Oberhausen
0208 3771060

Wbl Essen

Katja Urselmann
Kennedyplatz 6
45127 Essen
0201 977990

Wbl Duisburg
Claudia Parusel
Fuldastrale 24-26
47051 Duisburg
0203 39209794

Wbl Gelsenkirchen
Meike Strohmer
Hochstralle 13-15
45894 Gelsenkirchen

0209 97754080
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