






Marina Olenburger, geboren im mehr als 4.000 km entfernten Omsk, der achtgrößten Stadt Russlands, ist seit 
September 2018 für das Weiterbildungsinstitut WbI tätig. Die gelernte Kauffrau für Bürokommunikation mit 
mehrjähriger Berufserfahrung in der Verwaltung und Buchhaltung ist als Vollzeitkraft für die Projektorganisation 
in den WbI-Geschäftsstellen in Essen zuständig. Vor mehr als zwei Jahrzehnten nach Deutschland gekommen, 
lebt sie heute mit ihrem Mann und der 17 Jahre alten Katze Filka in Essen. Die stets freundliche und ausgeglichene 
Marina kümmert sich um die Anliegen und die Betreuung der WbI-Kunden, Dozenten und Coaches. „Das Gefühl, 
jemandem tatsächlich geholfen oder ihm eine Freude gemacht zu haben, bereitet mir besonders viel Spaß“, gesteht 
die Natur- und Tierliebhaberin. Eigentlich mag sie es nicht so gerne, wenn Aufhebens um ihre Person gemacht 
wird. Als durch Zugangseinschränkungen und die Fokussierung auf Online-Coachings während der Pandemie neue 
Herausforderungen auf die Kunden und alle im WbI Tätigen zukamen, galt für sie der Grundsatz: „Ruhe bewahren, 
sich den neuen Gegebenheiten anpassen und, so gut es geht, wieder für Normalität sorgen.“ Bei der Erledigung 
ihrer vielfältigen Aufgaben ist Marina Olenburger der Zusammenhalt im WbI-Team besonders wichtig: „Ich bin 
happy, Arbeitskolleginnen zu haben, die sich gegenseitig unterstützen und einander immer zur Seite stehen.“ Neue Homepage
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Coach the CoachRuhe bewahren 

Games und Nachhilfe für Powerkids
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Fachlicher Austausch ist in 
einem Weiterbildungsinstitut 
besonders wichtig. So gibt es 
z. B. für die Job- und Karriere-
coaches des WbI regelmäßige 
Fortbildungen und fachlich-
kollegiale Dialoge. Zum „Wert 
von Potenzialanalysen in per-
sönlichen Krisen“ referierte 
Oliver H. P. Last (Foto).

Da kam Freude auf. Mütter, Kids und Trainer hatten gleichermaßen viel Spaß, als die jungen „Programmierer“ 
ihre selbst entwickelten Games im Oktober 2020 im WbI Dortmund vorstellten. Während die Mütter am Job-
coaching Powerwoman teilnahmen, hatten ihre Powerkids unter Anleitung der WbI-Trainer Béla Ströhmer und 
Luis Schauder diverse Computerspiele mit dem Programm Scratch 5 entwickelt. Alle Spiele liefen einwandfrei, 
wie ihre Mütter bei der Abschlusspräsentation feststellen konnten. „Durch die attraktiven Workshops für ihre 
Kinder sind die Mütter spürbar entlastet und können unbeschwert am eigenen Coaching teilnehmen“, erläutert 
Claudia Schauder, Teamleiterin beim Jobcenter Dortmund, bei der Verleihung der Teilnahmezertifikate.

„Das Angebot wird aktuell in angepasster Form fortgesetzt“, berichtet WbI-Geschäftsstellenleiterin Meike 
 Ströhmer in Dortmund. „Teilnehmern der Programme Powerwoman stay at home und des Job- und Karriere-
coachings bieten wir zehn qualifizierte Nachhilfestunden à 30 Minuten telefonisch oder online für ihre Kinder an.“

WEITERKOMMEN – das WbI-Leitthema. WIR haben es vor dem Jahreswechsel beherzigt 
und einen Relaunch der WbI-Website www.weiterbildungsinstitut.de an den Start gebracht. 
Nehmen SIE uns beim Wort! Wir unterstützen Sie sowohl face-to-face als auch digital und 
online beim WEITERKOMMEN.

„Bis vor Kurzem war ich unschlüssig, ob ich Sozialwissenschaften oder Design studieren 
sollte. Seit dem Coaching beim WbI steht für mich fest, dass ich ein  Hebammenstudium 

beginnen werde“, freut sich 
Abiturientin Michelle (19) 
aus Dortmund. „Unser neues 
Orien tierungscoaching unter-
stützt Schüler, den für sie rich-
tigen Ausbildungsweg oder 
Studiengang zu finden und 
ihre Potenziale und beruflichen 
Möglichkeiten zu entdecken“, 
kündigt WbI-Geschäftsstel-
lenleiterin Meike Ströhmer das 
neue Projekt WbI FUTURE an.

Lösungswege

Unsere Aufnahme zeigt (hintere Reihe von links): Béla Ströhmer, Luis Schauder, Meike Ströhmer, Sandra Wagener (alle WbI) 
und Claudia Schauder (Teamleiterin Jobcenter Dortmund); (vorne von links) die Powerkids Gianluca, Ali und Dana

Die positive Resonanz auf die WbI-Vortragsfestivals im Sommer 2020 überraschte nicht. 
Zählen doch die Unterhaltungsbranche, die Gastronomie und die Kulturschaffenden zu 
den am härtesten wirtschaftlich vom Lockdown Betroffenen. „Ziel ist es, gemeinsam mit 
den WbI-Experten Lösungen und eventuell neue berufliche Perspektiven zu entwickeln, 
die zu den vielfach un-
konventionellen und 
kreativen Menschen 
der Kultur-, Freizeit-, 
Gastro- und Event-

branche passen“, fasst 
WbI-Geschäftsstellen-
leiterin Meike Ströh-
mer das kostenfreie 
Angebot der .garage 

dortmund zusammen.


